
 

 
ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ 

                     

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
 

МЫ ЖДЕМ ВАС ЕСЛИ: 

 

 У Вас среднее профессиональное образование по профессии «Электромонтер» 

 У Вас есть желание работать и развиваться в крупной, стабильной организации 

 

ВАМ ПРЕДСТОИТ: 

 

 Ремонт основного технологического электрооборудования объектов, разборка и сборка схем 

вторичной коммутации и простой релейной защиты 

 Работы по обслуживанию и ремонту электрооборудования до и выше 1000В 

 Ремонт сетей внутреннего и наружного освещения, замена ламп и светильников 

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:  

 
 Оформление в соответствии с Трудовым кодексом РФ  

 Заработная плата от 50 300 рублей (до вычета налогов) 

 Выплата заработной платы 2 раза в месяц (10 и 25 числа месяца) 

 Полное соблюдение трудового законодательства и требований охраны труда 

 Доплату и дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск (при условии работы во 

вредных условиях труда) 

 Льготное питание 

 Полный пакет ДМС через год работы на Предприятии (стоматология, экстренная помощь, 

плановая госпитализация, амбулаторно-поликлиническая помощь). Все дети работников от 

1 года тоже получают полис ДМС 

 Профессиональное обучение и повышение квалификации за счет средств Предприятия 

 Для перспективных кандидатов возможность профессионального и карьерного роста, 

построения «Карьерной лестницы» 

 Возможность проходить профилактику и лечение в современном медицинском центре 

Предприятия  

 Организацию отдыха детей работников в одном из самых лучших лагерей Ленинградской 

области 

 
Место работы: возможность трудоустройства в разных районах города 

График работы: пятидневный 

 

Ждем Ваше резюме по электронной почте: personal@vodokanal.spb.ru 

По вопросам трудоустройства обращаться по телефону: (812) 447-92-75 Кайнова Екатерина 

Александровна; (812) 438-44-77 Кораблева Ольга Тимуровна 
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